iCISLERI MUSAVIRLERININ CALISMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amac, Igisleri Bakanligimin yurtdis: teskilatinda siirekli
gorevle atanacak Igisleri Miisavirlerinin, ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge siirekli gérevle yurtdisinda gorevlendirilecek Igisleri
Miisavirlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yurtdiginda Daimi Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Icisleri Bakanimi,

b) Bakanlik: I¢isleri Bakanhgimn,

¢) Birim: Bakanlik merkez birimleri ile bagh kuruluslarim,

¢) Igisleri Miisaviri: lgisleri Bakanligimin biiyiikelgilikler ve elgilikler biinyesindeki
yurtdisi ihtisas birimlerinden Igisleri Miisavirliklerinde veya daimi temsilcilikler nezdinde
stirekli olarak gérevlendirilen ve Igigleri Miisaviri kadrosunda bulunan diplomatik statiiye haiz
personeli,

d) Koordinatér Miigavir: Gorev yapilan iilkede birden fazla Igisleri Miisaviri olmas:
durumunda koordinasyondan sorumlu olarak gérevlendirilen Igisleri Miisavirini,

¢} Koordinator Birim: Personel Genel Miidiirliigiinii,

f) Misyon Sefi: Diplomatik temsilciliklerin, biiyiikelgi, daimi temsilci, temsilci, el¢i,
ortaelgi, maslahatgiizar unvanlarindan birini tasiyan en iist yoneticisi ile baskonsolosu ve
konsolosu,

g) Personel: Yurtdig: tegkilatinda daimi goreve agiktan veya kamu gérevlileri arasindan
atanacaklari/atanmis olanlari,

g) Yonetmelik: Yurtdiginda Daimi Gorevlere Atanacak Personel Hakkinda Yonetmeligi,

h) Yurtdist Daimi Gorev: Misyon sefinin  yetkileri ¢ergevesinde, nezdinde
gorevlendirildigi lilke makamlan ve uluslararasi kurum ve kurulus temsilcileriyle temaslarda
bulunmak ve yurtdigindaki gergek ve tiizel kigilerin ihtiyag duyduklari hizmetleri saglamak
lizere, yabanci tilkelerdeki ve uluslararasi kuruluglar nezdindeki dis misyonlarda yurtdisi
tegkilati kurmaya yetkili kurumlarin belli bir siireyle akredite ettikleri personelin icra ettigi
gorevi,

1) Yurtdisi Teskilati: Igigleri Bakanliginin, yurtdiginda diplomatik temsilcilikler ve
konsolosluklar nezdinde gorev yapan ve ihtisas birimi niteligini tagiyan veya tasimayan biitiin
kuruluslarin:

ifade eder.




IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

I¢isleri Miisavirinin girev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 5 — (1) Igisleri Milsaviri Bakanliga ve Misyon Sefine kars: sorumludur,

(2) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun ile Disisleri Bakanli: uhdesine verilen gérev ve yetkiler sakl:
kalmak ve bu kapsamda bagli bulunulan Misyon Sefiyle esgiidiimde bulunmak suretiyle I¢isleri
Miisaviri;

a) Her tiirlii sinir agan sug¢ ve suglularla miicadele konusunda, imzalanmis ikili ve gok
tarafli hukuki metinler ile miitekabiliyet esaslar1 gercevesinde gorevlendirildigi iilkede genel
kolluk igbirligi faaliyetlerini yerine getirmek,

b) Bakanhgin gérev alamina giren konularda tilkemiz ile ilgili olaylar izlemek,
degerlendirmek, Snlem alinmasi amaciyla gerekli galigmalan siirdiirmek ve edinilen bilgileri
ilgili birime iletmek,

¢) Gorevli bulundugu iilkenin kolluk teskilatlarinin teknolojik gelismelerini ve Bakanlig:
ilgilendiren mesleki yayinlar izlemek, bu konuda elde edilen veya talep edilen bilgi ve belgeleri
ilgili birime géndermek,

¢) Bakanlik ile gérevli bulunulan iilkenin devlet kuruluglar arasinda igbirligini artirmak
igin gerekli ¢alismalar yapmak ve kurulan igbirliginin siirekliligini saglamak,

d) Gorevli bulunulan tilkeye giden Bakanlik personeli veya heyetleri ile ilgili gerekli
koordinasyon faaliyetlerini yerine getirmek,

e) Gorev yaptig1 iilke veya bolgede gorev alamina giren konulardaki gelismeler hakkinda
Misyon $efine ve Bakanhiga bilgi vermek,

f) Uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenen toplanti ve konferanslara uygun
goriilmesi halinde katilarak diizenlenen rapor ve belgeleri ilgili birimlere iletmek,

g) Tahsis edilen ddenekleri yasal hiikiimler ¢ergevesinde kullanmak, birimlerin yurtdis:
kaynakli mal ve hizmetlerinin tedarik ve ikmali ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve adina
mutemet olarak agilacak kredinin kullanim ve mahsubunu yapmak,

g) Bir ve {i¢ aylik raporlari, gérev doniis raporlari ile diger raporlan hazirlamak,

h) Gorev yapilan iilkede, uluslararasi antlagmalar ve ilgili iilke mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin isledigi suglar ile iilkemiz vatandaslarina
karst iglenen suglar takip etmek ve bu kapsamda ilgili iilke makamlarindan elde edilen bilgileri
koordinatér birime iletmek,

1) Bakanlik tarafindan verilen diger girevleri yerine getirmek

ile sorumludur.

Koordinatér Miisavirin sorumluluk ve gérevleri

MADDE 6 - (1) Gorevli bulunulan tilkede birden fazla Igisleri Misaviri olmasi
durumunda Bakanlik¢a belirlenen personel koordinatér miisavir olarak gorevlendirilir. Miilki
Idare Amirligi Hizmetleri Simifindan milsavir olmasi durumunda koordinator miigavir Miilki
Idare Amirligi hizmet smifindan olur. Koordinatér miisavir agagidaki sorumluluklan ve
gorevleri yerine getirir.

a) Gorev yapilan iilkede gorevli Igisleri Miisavirlerinin koordine ve uyum igerisinde
¢alismasim saglar. {zin, disiplin, 6zliik haklar vb. hususlar takip eder.

b) Miisavirlerin izin, saglik vb. durumlarda gérevde bulunmadifs siirelerde vekalet
edecek miisaviri belirler ve Misyon Sefi yﬁ.«hﬂf t@ﬂ: Gorevde bulunmayacag: durumlarda
uygun olan miisavire vekélet yetkisi veri

¢) Miisavirler tarafindan sunularf ‘eEkLl

Misyon Sefinin bilgisi dahilinde
Bakanliga iletir. i




¢) Ulkede gorevli olan titm Igisleri Miusavirleri adina Misyon Sefine kars: sorumludur.
d) Hazirlanan siireli raporlar, koordinatér miisavirin esgiidiimitnde hazirlanarak tek bir
rapor halinde Bakanlifa génderilir.

Girev yapilan iilkenin resmi makamlan ile iliskiler
MADDE 7 — (1) Milsavirler gérevli bulundugu devletin personeli ile kargihikli sayg: ve
nezaket kurallan ¢ergevesinde iliski kurar.
(2) Gorevli bulundugu itilkenin resmi makamlarina gonderecegi resmi yazilarda
oncelikli olarak bulundugu tilkenin resmi dilini veya bu miimkiin olmadig1 takdirde Ingilizce,
Almanca veya Fransizca dillerinden birini kullanir.

Girev yapilan iilkenin halki ile iligkiler

MADDE 8 — (1) Igigleri Miisavirleri gorevli bulundugu iilkenin halkina kars: dostluk ve
samimiyet gercevesinde hareket eder ve iyi iligkiler kurar.

(2) Mahalli politikalara ve politikacilara, sosyal ve dini cemaat ve topluluklara kars
lilke politikas1 dogrultusunda ve tarafsiz davranir,

(3) Mahalli halkin &rf, adet, inang ve degerlerine kars: saygih olur.

Igisleri Miisavirlerinin koordinasyon kuraca@ makamlar

MADDE 9 — (1) Igisleri Miisavirleri gérev yapacag iilkenin Bakanlig ilgilendiren
konularda gérev yapan tiim birimleri ile irtibat kurar ve géreviyle ilgili olarak gerekli inceleme
ve arastirmalan yapar ve Misyon Sefini bilgilendirir.

(2) Igisleri Miisavirleri bilgi toplanmasi, degerlendirilmesi ile alinacak tedbirlerin tespit
ve uygulanmasinda Misyon Sefinin verecegi talimatlara gére hareket eder.

(3) Igisleri Misavirleri gerektiginde gorev yapilan iilkede calismakta olan diger
iilkelerin benzer gorevleri yapan miisavirleri ile irtibat kurar.

(4) Gorev baslangicinda irtibat kurulacak iilke birimleri ile randevu alir tamigma ziyareti
gergeklestirir. Gorev sonunda yeni atanan personel ile birlikte tanisma ve vedalasma
gercgeklestirir.

(5) Bakanlik talimatiyla irtibat kurulmas: gereken diger birimlerle Misyon Sefine bilgi
vermek suretiyle irtibat kurar,

UCUNCUBOLUM
Koordinasyon, Hareket Tarz: ve Hiskiler

Igigleri Miisavirlerinin uyacag kurallar

MADDE 10 — (1) I¢igleri Miisavirleri, Yurtdiginda Daimi Gorevlere Atanacak Personel
Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesindeki kurallara uymak zorundadr.

(2) Ayrica;

a) Gorevli oldugu iilkede yaptifi temaslar kapsamindaki gelismeleri ve buna yonelik
yapmus olduklar faaliyetleri Misyon Sefinin bilgisi dahilinde koordinat&r birime iletir.

b) Yazili, gorsel ve sosyal medya vb. iletisim kanallarindan demeg veya réportaj vermez,
yorum yapmaz.

c) Caligma ofisinin Misyon $efliginden ayr bir yerde bulunmas: durumunda s6z konusu
yerin giivenlik 6nlemlerinin alinmasi i¢in gereken islemleri yapar.

¢) Ulkeye gelecek olan Igigleri Bakanligi personeli ile ilgili olarak Bakanlik tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirir.

d) Ulke icerisinde farkli bolgelere ¢ bilgi vermeden ziyaret gergeklestirmez.

e) Ulkede bulunan kurumlar t "aflri%:an icra ﬁgn etkinliklere (t6ren, resepsiyon vb.)
davet edilmesi durumunda Misyon rge‘l’i l%osuluyla katihm saglar.
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f) Igisleri Miigavirlerinin gérev siiresince sivil olarak gbrev yapmasi ve iiniforma
giymemesi esastir. Ancak, Bakanligim uygun gérdiigii veya diger iilke Misyon Seflerinin
diizenledigi resmi toren/faaliyetler ile iilkemizin milli giinlerinde resmi tiniforma giyer.

g) Gorevli iilkeye gegici siire ile gelen Igisleri Bakanlig: personelinin disiplin, 6zlik
haklar1 vb. islemlerinin yiiriitiilmesine yardime: olur.

DORDUNCU BOLUM
Rapor Verme ve Yazigma Usulleri

Ayhk rapor

MADDE 11- (1) Mitsavitler, bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen gorevler ile
ilgili olarak hazirlayacaklari aylik raporlar iki niisha olarak hazirlar. Bu raporlari, miiteakip
ayin ilk haftasinda misyon sefine ve koordinatér birime sunar,

Uc aylik rapor

MADDE 12- (1) Misavirler, 1 sayilt Cumhurbagkanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhif Kararnamesinin 511 inci maddesinde belirtilen gérevlere iligkin olarak iki
niisha halinde rapor hazirlar. Bu raporlar, miiteakip aymn ilk haftasinda misyon sefi ve
koordinatdr birime sunar.

Yurda doniiste rapor verme

MADDE 13 — (1) Yurtcig1 stirekli gérevi sona eren Igisleri Miisaviri, yurtdis1 gérevinde
iken hazirladifs raporlar dogrultusunda Bakanliin belirledigi formata uygun olarak 6zet bir
rapor hazirlayarak en geg bir ay i¢inde misyon sefine ve koordinatdr birime sunar.

Diger raporlar ve kurye hizmetleri

MADDE 14 - (1) Miisavirler aylik ve ii¢ ayhk rapor disinda acil ve zorunlu durumlar
halinde 8nem arz eden konulara iliskin veya Bakanlik birimlerinin talep ettigi konulara dair
hazirlayacag) raporlari, Misyon $efinin bilgisi dahilinde koordinator birime génderir.

(2) Miigavirler, aylik ve ii¢ aylik raporlar disinda Misyon Sefinin bilgisi dahilinde acil
ve zorunlu durumlan igermemekle birlikte ayhk ve ii¢ aylk raporu beklemeden
gonderilmesinin faydal olacagim diistindiikleri bilgi, belge ve tutanaklan koordinatér birime
gonderebilir. Diplomatik kurye ile gonderilecek evraklar igin Misyon Sefine bilgi verilmek
kosuluyla Misyon Sefliginin kuryesi kullanilir.

Bakanhk ile yazisma usulii

MADDE 15 - (1) Bakanlik merkez birimleri ve bagl kuruluslar ile yapilacak her tiirlii
yazigmanin koordinatdr birim aracihifii ile gergeklestirilmesi esastir.

(2) Gizlilik igeren operasyonel konularda ve istihbarat paylagimu niteligindeki konularda
birimler karsilikli olarak Igisleri Miisavirleri ile dogrudan iletisime geger.

(3) Ulkemizin taraf oldugu Giivenlik Isbirligi Antlasmalar ve Egitim Isbirligi
Protokolleri kapsaminda taahhiit edilen egitim ve ikili igbirligi faaliyetleri ile uluslararas:
kuruluglarin barigt koruma operasyonlar1 kapsamindaki gérevlendirmelerine iliskin yapilacak
yazigmalan birimler dogrudan yapabilir,




(4) Igisleri Miisavirleri koordinatdr birim ile ilgili yazisma ve diger iletisimlerini,
igbdlimiinde ilgili yabanci devletten ve uluslararast kurulustan sorumlu diizeydeki personel ile
yiiriitiir.

(5) Igisleri Miisavirleri gérevi dahilinde gergeklestirdikleri tiim iletigim ve yazigmalari
konusuna gdre dosyalar halinde arsivleyerek, gérev mahallinde muhafaza eder. Ayrica gelen
giden evrakin sayu, tarih, ilgili makam ve konu itibariyle listesini tutar,

(6) Igisleri Misavirleri tarafindan hazirlanacak rapor formatlar Bakanlik tarafindan
olusturulur.

Biiyiikelcilik ve daimi temsilcilikler ile yazigma usulii
MADDE 16 — (1) Igisleri Miisavirleri Biiyiikelgilik ve Daimi Temsilciliklerin kullandigi
yazigma usullerine tabidir,

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teftis ve denetleme usulii

MADDE 17 — (1) Gorev siiresince en az bir defa olmak fizere Igisleri Miisavirleri
Bakanhk tarafindan olusturulacak bir heyet vasitasiyla yerinde denetlenir. Faaliyetlerin
mevzuata uygun yiirlitilmesinin yaninda, miisavirlerin ilke iligkilerine ve Bakanlik
hizmetlerine katkilarim 6lgen performanslari da degerlendirilir.

izin isleri: .
Madde 18- (1) Igisleri miisavirleri, Misyon $efi ile birlikte planladig izin talebini
makul siirede koordinatér birime gonderir, uygun goriilmesi halinde iznini kullanir.

Vekalet

MADDE 19 - (1) Igisleri Miisavitlerinin izin, saglik sorunlari vb. durumlarda gorev
baginda bulunamayacag siirelerde gorev yerinde birden fazla Igisleri Miisaviri olmasi
durumunda uygun olan miisavire vekalet verilir. Bir miisavirin bulunmas: durumunda Misyon
Sefine ve iligki kurulan yerel birimlere miisavirligin s6z konusu stirede islem yapmayacagi
bilgisi verilir, bulunmadif siire boyunca vekalet verilmez.

Girev devir ve teslimi

Madde 20 — (1) Yurtdigina siirekli gérevle atanan ile gorev siiresi sona eren Icisleri
Miisavirleri, yeni atanan Igisleri Miisavirinin uyum saglamasi i¢in, gerektiginde en fazla bir
hafta siire zarfinda birlikte galisarak gorev devir ve teslimi yapar.

Igisleri Miisavirleri gérev siiresinin sonunda evrak arsivi ile para ve demirbas esyayi,
Bakanlik tarafindan yayimlanacak Talimatnamede belirtilen 6rmefe uygun olarak
hazirlayacaklar bir tutanak ile goreve yeni baglayan igisleri Miisavirine teslim eder. Géreve
yeni baglayan Igigleri Misaviri teslim tarihinden itibaren bir hafta icerisinde konuyla ilgili tespit
ve degerlendirmelerini bir tutanaga baglar ve her iki tutanag koordinatr birime iletir.

(2) Gorev devir tesliminde devreden personel devralan personele iilkedeki irtibat
kurulan ve irtibat kurulmasi gereken birimleri belirtir ve birim amirleri ile tanistirtr.

(3) llisik kesilene kadar imza yetkisi, gorevi devreden Igisleri Miisavirinde olur.

(4) Koordinator birimce miisavir listesinye iletisim bilgileri giincelleme yapilmasim
miiteakip ilgili birimlere gonderilir.
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Odemeler

MADDE 21 — (1) Yurtdiginda siirekli gorevle gorevlendirilen Igisleri Miisavirlerine,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda stirekli gorevli yurt diss
kadrolarinda bulunanlar ile ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde 6deme yapilhr.

Personel istihdam

MADDE 22 - (1) Yurtdisi Tegkilatinda biiro hizmetleri ile ilgili gdrevleri yiiriitmek
lizere 657 sayihh Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli pozisyonda Tiirk veya yabanci
uyruklu, katip sekreterler ve diger yardimer personel Bakanlikga degerlendirilerek istihdam
edilebilir.

(2) Bakanlik tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yurtdiginda gegici siireyle personel
gorevlendirme usullerine uyularak Igigleri Miisavirliklerinde gegici personel gorevlendirilebilir.

Egitim
MADDE 23—(1) Yurtdisi kadrolarina atanan Igigleri Miisavirleri gérevin gereklerine
uygun hizmet i¢i egitime ve istihbarata kars1 koyma ile ilgili egitime tabi tutulur.

Odenek ve harcamalar

MADDE 24— (1) Igisleri Miisavirlerine tahsis edilecek 6denek miktar: ve harcama
usulleri Bakanlik¢a belirlenir.

(2) Igisleri Miisavirleri tarafindan yapilacak hizmete iligkin Gdenek talepleri gerekeeli
teklifleri ile Bakanliga bildirilir. S6z konusu 6deneklerin harcamalarina yonelik faturalandirma
islemleri Igisleri Miigavirleri tarafindan yaptlir ve Misyon Sefinin bilgisine sunulur.

(3) I¢isleri Miisavirleri tarafindan hizmete déniik yapilan harcamalara yonelik kayitlar bir
dosyada muhafaza edilir.

(4) Harcamalara yonelik evraklarin bir niishas: koordinatér birime bir ay igerisinde
ulastirihr.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 25 - (1) 01/10/2018 tarihli Igigleri Miisavirlerinin Calisma Usul ve Esaslarina
Iligkin Yénerge yiiriirlitkten kaldirlmustir.

Yitriirliik
MADDE 26 - (1) Bu Yonerge onayland:g; tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Igisleri Bakam yiiriitiir.




